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REGULAMENTUL NR._ 5t/ &4 Wi so0(
privind desfisurarea activitiitii in regim de munca la domiciliu pentru angajati

CAPITOLUL I — DISPOZITII GENERALE

Art. 1 — Scopul regulamentului

Prezentul regulament are ca scop stabilirea cadrului legal, institutional si organizatoric
privind desfisurarea activitatii in regim de munca la domiciliu pentru angajatii Institutului de
Chimie Macromoleculard ,,Petru Poni” (ICMPP). Se are in vedere asigurarea continuititii
activititilor institutiei, protejarea sanatatii si securitdtii in munca a salariatilor $i mentinerea
eficientei si calitatii muncii stiintifice si administrative.

Art. 2 — Temei legal
Activitatea de munci la domiciliu se desfasoara in conformitate cu:
e Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificédrile si completarile
ulterioare.

Art. 3 — Domeniul de aplicare

Prevederile prezentului regulament se aplicé salariatilor ICMPP care desfasoard activitatea de
la domiciliu, in baza unui acord scris intre parti, in conditiile specificate in contractul
individual de munca si in actul aditional aferent.

CAPITOLUL II - CONDITII DE DESFASURARE A MUNCII LA DOMICILIU

Art. 4 — Eligibilitate
Pot desfasura activitate la domiciliu salariatii care indeplinesc cumulativ urmétoarele conditii:
1. In anumite situatii, precum:
e conditii meteorologice nefavorabile sau situatii de forta majora (pandemii,
calamitati, lucrari de infrastructura etc.);
e proiecte punctuale sau sarcini care pot fi realizate independent;
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e necesitati personale (de ex. probleme de sanatate usoare, ingrijirea unui
copil, probleme temporare de mobilitate etc.);

e necesitatea desfasurarii activititii in conditii de liniste/concentrare, cu
acordul superiorului direct.
Natura activitatii permite desfasurarea sarcinilor de serviciu la domiciliu, fdrd
afectarea calitatii, eficientei si securitatii activitatii desfasurate;
Activitatea poate fi evaluatd obiectiv pe baza de livrabile, indicatori de performanta
sau rapoarte specifice;
Dispun de mijloace tehnice adecvate (ex: laptop, conexiune internet stabila, acces la
aplicatiile institutiei), fie proprii, fie puse la dispozitie de angajator;
Au o vechime de minimum 6 luni in institutie;
Nu au avut abateri disciplinare in ultimele 12 luni;
Cererea este aprobata de conducerea institutiei, in baza avizului sefului ierarhic direct.

Art. § — Modalitiati de aprobare si implementare

1.

6.

Regimul de munci la domiciliu se stabileste prin act aditional la contractul individual
de munca.
Solicitarea se formuleazd in scris si este analizatd de superiorul ierarhic direct si
aprobatd de conducerea ICMPP.
Conducerea institutiei analizeazi cererea in termen de 2 zile lucritoare, evaluind
compatibilitatea activitatilor cu munca la domiciliu si conditiile tehnice si
organizatorice.
Decizia privind aprobarea sau respingerea cererii se comunicé in scris salariatului, cu
mentionarea motivelor in cazul unui refuz.
Actul aditional va specifica:

e perioada sau durata aplicabilitatii;

e programul de lucru (fix sau flexibil);

e locul exact al desfasurarii muncii;

¢ cchipamentele utilizate;

« modalitatea de evaluare a performantelor;

o metodele de verificare si control.
Acordul poate fi revocat de oricare dintre parti cu un preaviz de minimum 2 zile
lucratoare.

Art. 6 — Organizarea muncii si responsabilitati

l.

Salariatul isi organizeaza programul astfel incdt sa asigure indeplinirea sarcinilor
asumate.

Este obligatorie prezenta la solicitdrile institutiei, sedinte online, raportari sau
activitati in format fizic, la sediu, daca sunt convocate justificat.

Salariatul trebuie sa respecte standardele de etica, integritate, confidentialitate,
protectia datelor si securitate cibernetica.

Art. 7 — Comunicarea si raportarea activititii

l.

Comunicarea cu superiorii ierarhici si cu restul echipei se realizeaza prin e-mail,
telefon, platforme de videoconferinta (Zoom, Teams etc.).
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2. Salariatul transmite rapoarte de activitate zilnic, sdptdmanal sau lunar, conform
cerintelor stabilite de coordonatorul direct.

CAPITOLUL III - DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR

Art. 8 — Obligatiile angajatorului

e sd asigure instruirea privind securitatea si sdndtatea in muncd in regim de munca la
domiciliu;

e sa ofere, In limita resurselor disponibile, echipamentele si instrumentele necesare
activitatii la distanta;

o sarespecte toate drepturile contractuale ale salariatului;

e sd efectueze evaluarea periodica a performantei;

e sd mentind un canal clar de comunicare.

Art. 9 — Obligatiile salariatului
o si utilizeze echipamentele furnizate doar in scop profesional;
» si respecte normele de confidentialitate si securitate a datelor:
e sda mentind un spatiu de lucru sigur si adecvat acasa,
e s se supuna verificarilor institutionale privind activitatea desfdsurata;
» sarespecte programul de lucru si termenele stabilite.

Art. 10 — Drepturile salariatului
o drepturi salariale egale cu cele ale personalului care lucreazi la sediu, cu exceptia
sporurilor acordate pentru conditii de lucru (ex. spor conditii deosebite);
o acces la toate drepturile profesionale, inclusiv la promovare, participare la formari,
proiecte si resurse ale institutiei;
« protectia muncii si asigurarea confidentialitatii datelor personale.

CAPITOLUL IV - ASPECTE SUPLIMENTARE

Art. 11 — Controlul activitatii
1. Conducerea ICMPP poate verifica activitatea desfasurata la domiciliu prin: analiza
rapoartelor, intalniri online periodice, evaluarea produselor rezultate din munca.
2. Verificarea se face fird a afecta viata privata a salariatului.

Art. 12 — incetarea muncii la domiciliu
Munca la domiciliu poate inceta:
o prin acordul partilor;
e prin solicitarea justificata a uneia dintre parti;
o in cazuri de disfunctionalitate, nerespectarea obligatiilor sau reorganizare interna.

Art. 13 — Sanctiuni

Nerespectarea prevederilor prezentului regulament se sancfioneaza conform prevederilor
Regulamentului Intern ICMPP si a legislatiei muncii.
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Art. 14 — Dispozitii finale
1. Prezentul regulament intrd in vigoare la data inregistrarii.
2. Orice modificare se va face prin revizuire oficiald, in conformitate cu cadrul legal
aplicabil.

Institutul de Chimie Macromoleculari ,,Petru Poni”

Director,

| j/
................ A f”\
dr. Valeria HZ‘RABAGIU /c/___ . N
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